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RËGLEMENT

concerna nt

1’examen professionnel supërieur d’experte/expert de la sëcuritë au travail et
de la protection de la santë (STPS)*

du t 2 JUIL. 2023

Vu 1’art. 28, al. 2, de la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation professionnelle,
1’organe responsable au sens du ch. 1.3 arrëte le rëglement d’examen suivant:

1. DISPOSITIONS GËNËRALES

1.1 But de 1’examen

L’examen professionnel fëdëral supërieur a pour but de vërifier de maniëre
exhaustive si les candidats ont acquis les compëtences nëcessaires pour exercer de
maniëre responsable une activitë professionnelle exigeante.

1.2

1.21

Profil de la profession

Domaine d’activitë

Les experts de la sëcuritë au travail et de la protection de la santë (experts STPS)
sont en charge de la sëcuritë au travail et de la protection de la santë des travailleurs.
Ils dëterminent les dangers, apprëcient les risques et dispensent des conseils. De
plus, ils garantissent et contrölent que les mesures prises sont conformes au droit. Ils
contribuent significativement au travail de prëvention dans Ie domaine STPS,
encouragent le dëveloppement d'une culture de la prëvention ä long terme et se
positionnent en tant qu’experts.

' Pour faclliter la lecture du document, le masculin est utilisë pour dësigner les deux sexes.
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Ils travaillent dans toutes les branches dans des entreprises de toutes tailles, de
prëfërence au sein d’un ëtat-major en assumant une responsabilitë technique, dans
des sociëtës de conseil spëcialisëes, dans le cadre de solutions MSST1
interentreprises, dans des organisations spëcialisëes ou auprës des organes
d’exëcution (notamment Suva, SECO et inspections cantonales du travail).

Au sein de l’entreprise ou en tant que service spëcialisë externe, les experts STPS
collaborent ëtroitement avec la direction de l’entreprise, les supërieurs, les acteurs
STPS et, selon Ia situation, avec les collaborateurs. Ils soutiennent les personnes
responsables dans le cadre des projets d’investissement.

1.22 Principales compëtences opërationnelles

Les expertes STPS soutiennent et conseillent pleinement la direction de l’entreprise
en matiëre de sëcuritë au travail et de protection de la santë, et intëgrent ces thëmes
dans la stratëgie, la direction et la planification de l’entreprise. Ils jouent le röle
d’interface entre les acteurs STPS au sein de l’entreprise, de la direction de
l’entreprise ainsi que des services spëcialisës externes.

Les experts STPS s’occupent de la gestion des risques dans Ie domaine STPS, ä
savoir la dëtermination des dangers, l’apprëciation des risques ainsi que le
recensement systëmatique des consëquences possibles et de leur frëquence
attendue. Ils en dëduisent des mesures pour l’entreprise et sont responsables de leur
mise en auvre en conformitë avec le droit. Ils sont ëgalement chargës d'assurer une
communication adaptëe au groupe cible et de sensibiliser le personnel ä la STPS, ä
tous les niveaux hiërarchiques.

Les experts STPS dirigent Ie domaine STPS dans l’entreprise et assument la
responsabilitë de son budget. Ils organisent des cours de formation continue et
complëmentaËre pour leurs collaborateurs et animent des activitës sur la STPS (p. ex.
sëances d’ëquipe STPS).

Les experts STPS ëtablissent des rëseaux ä l’ëchelle nationale et internationale en
ëchangeant avec des collëgues du mëme domaine en collaborant ä des initiatives et
ä des campagnes et en les mettant en muvre tout en tenant compte des besoins de
l’entreprise.

Les experts STPS soutlennent la direction de I'entreprise en encourageant une
culture de la prëvention et d’entreprËse dans Ie domaine STPS ä I'aide de mesures
crëatives, et s’assurent de la participation active des collaborateurs et de la direction.

1.23 Exercice de la profession

Les experts STPS travaillent dans un environnement complexe et dynamique. Ils
exercent souvent au sein d’ëquipes dont Ia composition diffëre selon Ie mandat et la
situation. Ils sont capables de s’adapter constamment ä d’autres configurations
d’ëquipes, de travailler avec d’autres collaborateurs, issus parfois d’horizons
diffërents (notamment niveau hiërarchique dans l’entreprise, äge, formation, culture)
et de rëagir rapidement ä de nouvelles situations

Les experts STPS font preuve d’une grande autonomie, d’un haut degrë de
motivation et d'un sens ëlevë des responsabilitës. Au quotidien, ils dëcident souvent
directement de maniëre autonome, mais aussi, si la situation le requiert,

1 Conformëment ä la directive CFST 6508 relative ä 1’appel ä des mëdecins du travail et
autres spëcialistes de la sëcuritë au travail (directive MSST).
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conjointement avec d’autres services internes impliquës et en tenant compte
d’aspects relatifs ä l’entreprise. Ils exercent une influence sur Ie budget du domaine
STPS, dëcident des campagnes et des initiatives qu’ils souhaitent mettre en auvre et
ëtablissent les calendriers correspondants. La dëtermination des dangers et le choix
des mëthodes d’apprëciation des risques relëvent ëgalement de leur domaine de
responsabilitë, comme le recours ä des services externes ou ä des spëcialistes dans
Ie cas de problëmatiques complexes. Ils sont crëatifs dans le dëveloppement de
mesures, disposent d’une connaissance approfondie des bases lëgales et sont au fait
des techniques les plus rëcentes, ce qui leur permet de conseiller la direction de
I'entreprise et de lui faire comprendre l’importance des questions de STPS.

Ils rëagissent aux ëvënements ou aux situations inhabituelles de maniëre flexible en
recherchant des solutions. Ils dëmontrent leurs facultës de communication et leurs
talents de nëgociateurs lors de divergences d’opinions avec la direction de
l’entreprise ou les collaborateurs. Ils sont capables d’accepter les critiques et font
preuve de tënacitë.

Une rëflexion proactive et analytique ainsi que la capacitë ä interprëter les donnëes
de l’entreprise sont essentielles pour le travail des experts STPS, qui identifient
suffisamment tät les nouveaux risques pour la santë et la sëcuritë et prennent des
initiatives.

1.24 Apport de la profession ä la sociëtë, ä l’ëconomie, ä l’environnement et ä la culture

Les experts STPS exigent et encouragent la dëtermination des dangers et apprëcient
les risques en faisant preuve d’anticipation et en ëtant les plus exhaustifs possibles.
Ils s’assurent que les responsabilitës STPS sont clairement dëfinies et connues. Ils
contribuent de maniëre essentielle ä ëviter les arrëts de travail et ä prëserver et
promouvoir la santë et la sëcuritë des travailleurs. En aidant les entreprises ä
amëliorer la santë et la motivation des collaborateurs, ils leur permettent de diminuer
les coüts liës aux absences, d’accroTtre la productivitë et d'augmenter la compëtitivitë.

Les experts STPS contribuent ä intëgrer la sëcuritë au travail et la protection de la
santë dans la stratëgie d’entreprise et ä les ancrer durablement dans les objectifs
d’entreprise pour assurer une amëlioration durable et continue. Ils fournissent ainsi
une contribution significative et durable ä la rëussite des entreprises, ä la rëalisation
de leurs objectifs et ä l’instauration d’une culture de la prëvention dans Ie domaine
STPS, aussi bien dans les entreprises qu'ä long terme, au niveau de la
reprësentation que la sociëtë se fait d’elle-mëme.

Dans le cadre de leur activitë, ils font en sorte que soient utilisës des matëriaux et
des substances les plus durables possibles et prësentant des risques moindres pour
les personnes et I'environnement; ils encouragent leurs collaborateurs ä suivre
ëgalement cette voie et tiennent compte de ces aspects dans les systëmes de
management. Ils soutiennent les objectifs de durabilitë de l’entreprise.

1.3

1.31

Organe responsable

L’organisation du monde du travail suivante constitue l’organe responsable:

Association faTtiëre suisse pour la formation professionnelle supërieure en sëcuritë au
travail et protection de la santë ä la place de travail (Association pour la formation
professionnelle supërieure STPS)

1.32 L’organe responsable est compëtent pour toute Ia Suisse.
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2. ORGANISATION

2.1

2.11

Composition de la commission d’examen

Toutes les täches liëes ä l’octroi du diplöme sont confiëes ä une commission
d’examen. Celle-ci est composëe de 5 ä 7 membres, nommës par le comitë de
1’Association pour la formation professionnelle supërieure STPS pour une përiode
administrative de 4 ans.

2.12 La commission d’examen se constitue elle-mëme. Le quorum est atteint lorsque la
majoritë des membres sont prësents. Les dëcisions se prennent ä la majoritë des
membres prësents. Le prësident tranche en cas d'ëgalitë des voix. Les sëances de la
commission d’examen peuvent ëtre rëalisëes sous forme de vidëoconfërence.

2.2 Täches de la commission d’examen

2.21 La commission d'examen:

a) arrëte les directives relatives au prësent rëglement d’examen et les met ä jour
përiodiquement;
fixe la taxe d’examen;
fixe la date et le lieu de 1’examen;

b)
c)
d) dëfinit Ie programme d'examen;
e)
f)

donne I'ordre de prëparer les ënoncës de 1’examen et organise l’examen;
nomme et engage les experts, et les forme pour accomplir leurs täches;
dëcide de l’admission ä 1’examen ainsi que d’une ëventuelle exclusion de ce
dernier;
dëcide de l’octroi du diplöme;

g)

h)
i)

j)
k)

traite les requëtes et les recours;
s’occupe de la comptabilitë et de la correspondance;
dëcide de la reconnaissance ou de la prise en compte d’autres diplömes et
d’autres prestations;
rend compte de ses activitës aux instances supërieures et au Secrëtariat d'Ëtat
ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SEFRI);

1)

m) veille au dëveloppement et ä l’assurance de la qualitë, et en particulier ä
l’actualisation rëguliëre du profil de qualification en fonction des besoins du
marchë du travail.

2.22 La commission d'examen peut:

a) dëlëguer le traitement des recours ä certaines personnes;
b) dëlëguer des täches administratives ä un secrëtariat.

2.3 Publicitë et surveillance

2.31 L’examen est placë sous la surveillance de la Confëdëration. 11 n’est pas public. Dans
des cas particuliers, la commission d’examen peut autoriser des dërogations ä cette
rëgle

2.32 Le SEFRI est invitë suffisamment tät ä assister ä 1’examen et regoit les dossiers
d’examen.
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3. PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D’EXAMEN

3.1 Publication

3.11

3.12

L’examen est annoncë publiquement dans les trois langues officielles (frangais,
allemand, italien) 40 semaines au moins avant le dëbut des ëpreuves.

La publication informe au moins sur:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ie dëroulement de 1’examen;

les dates des ëpreuves;
la taxe d’examen;

la date de remise du travail de diplöme;
Ie lieu de 1’examen;
I'adresse d’inscription;
Ie dëlai d’inscription.

3.2 Inscription

L’inscription doit comporter:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

un rësumë de la formation et des activitës professionnelles du candidat;
les copies des titres et des certificats de travail requis pour l’admission;
Ie plan du travail de diplöme;
la mention de la langue d’examen;
la copie d’une piëce d'identitë officielle munie d'une photo;
la mention du numëro d’assurance sociale (n' AVS)2.

3.3 Admission

3.31 Sont admis ä 1’examen les candidats qui:

a) possëdent le titre de spëcialiste de la sëcuritë au travail et de la protection de la
santë (STPS) avec brevet fëdëral ou une qualification ëquivalente et peuvent
justifier d’au moins trois ans de pratique professionnelle dans Ie domaine STPS
depuis l’obtention de leur titre,

ou

ont suivi, en tant qu’ingënieur de sëcuritë, mëdecin du travail ou hygiëniste du
travail, la formation complëmentaire requise en vertu de l’ordonnance sur les
qualifications des spëcialistes de la sëcuritë au travail (RS 822. 116) et peuvent
justifier de trois ans de pratique professionnelle dans Ie domaine STPS depuis
l’achëvement de cette formation.

b)

Les candidats sont admis sous rëserve du paiement de la taxe d’examen, dans les
dëlais impartis, selon Ie ch. 3.41 et de la remise du travail de diplöme complet dans
les dëlais.

2 La base juridtque de ce relevë est I'ordonnance sur les relevës statistiques (RS 431.012.1 ;
n' 70 de I'annexe). La commission d’examen ou te SEFRI relëve, sur mandat de 1’Office
fëdëral de la statistique, les numëros AVS utiles ä des fins purement statistiques.

Rëglement d'examen experte/expert STPS 5/13



Association faitiëre suisse pour la formation professionnelle supërieure en sëcuritë au travail et protection de la santë ä la place
de travail, www,diplome-stps.ch

3.32 Les dëcisions concernant l’admission ä I'examen sont communiquëes par ëcrit aux
candidats au moins 25 semaines avant le dëbut de 1’examen. Les dëcisions nëgatives
indiquent les motifs et les voies de droit.

3.4 Frais

3.41 Aprës avoir regu confirmation de son admission, le candidat acquitte la taxe
d’examen. Les taxes pour l’ëtablissement du diplöme et pour l’inscription de son
titulaire dans le registre officiel des titulaires d’un diplöme ainsi qu’une ëventuelle
contribution pour frais de matëriel sont pergues sëparëment. Ces frais sont ä la
charge du candidat.

3.42 Le candidat qui, conformëment au ch. 4.2, se retire dans le dëlai autorisë ou pour des
raisons valables a droit au remboursement du montant payë, dëduction faite des frais
occasionnës.

3.43 L’ëchec ä 1’examen ne donne droit ä aucun remboursement.

3.44

3.45

Pour le candidat qui rëpëte l’examen, la taxe d’examen est fixëe dans chaque cas par
la commission d’examen, compte tenu du nombre d’ëpreuves rëpëtëes.

Les frais de dëplacement, de logement, de subsistance et d'assurance pendant la
durëe de 1’examen sont ä la charge du candidat.

4. ORGANISATION DE L’EXAMEN

4.1 Convocation

4.11 L’examen a lieu si, aprës sa publication, seize candidats au moins remplissent les
conditions d’admission ou au moins tous les deux ans.

4.12

4.13

Les candidats peuvent choisir de passer l’examen dans I'une des trois langues
officielles: le frangais, l’allemand ou 1’italien.

Les candidats sont convoquës sept semaines au moins avant le dëbut de 1’examen.
La convocation comprend:

a)

b)

c)

Ie programme d’examen, avec l’indlcation du lieu, de la date, de I'heure des
ëpreuves et des moyens auxiliaires dont les candidats sont autorisës ou invitës
ä se munir;

la liste des experts pour les examens oraux;
la liste des moyens auxiliaires mis ä disposition pour l’entretien professionnel.

4.14 Toute demande de rëcusation d’un expert doit ëtre motivëe et adressëe ä la
commission d*examen quatre semaines au moins avant le dëbut de 1’examen. La
commission prend tes mesures qui s’imposent.

4.2 Retrait

4.21 Les candidats ont la possibilitë d’annuler leur inscription jusqu’ä huit semaines avant
Ie dëbut de 1’examen.
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4.22 Passë ce dëlai, le retrait n’est possible que si une raison valable le justifie. Sont
notamment rëputëes raisons valables:

a)
b)

c)
d)

la maternitë;
la maladie et l’accident;

Ie dëcës d’un proche;
Ie service militaire, le service de protection civile ou Ie service civil imprëvu.

4.23 Le retrait doit ëtre communiquë sans dëlai et par ëcrit ä la commission d’examen,
assorti de piëces justificatives.

4.3 Non-admission et exclusion

4.31 Le candidat qui, en rapport avec les conditions d’admission, donne sciemment de
fausses informations ou tente de tromper Ia commission d’examen d’une autre
maniëre n’est pas admis ä 1’examen.

4.32 Est exclu de 1’examen quiconque:

a) utilise du matëriel ou des documents non autorisës;
b) enfreint gravement la discipline de 1’examen;
c) tente de tromper les experts.

4.33 La dëcision d’exclure un candidat de 1’examen incombe ä la commission d'examen.
Le candidat a le droit de passer I'examen sous rëserve, jusqu'ä ce que la commission
d’examen ait arrëtë une dëcision formelle.

4.4

4.41

4.42

Surveillance de 1’examen et experts

Au moins une personne compëtente surveilte l’exëcution des travaux d’examen ëcrits
et pratiques. EIle consigne ses observations par ëcrit.

Deux experts au moins ëvaluent les travaux ëcrits et les travaux pratiques. Ils
s'entendent sur la note ä attribuer.

4.43 Deux experts au moins procëdent aux examens oraux, prennent des notes sur
l*entretien d’examen et sur le dëroulement de 1’examen, apprëcient les prestations
fournies et fixent en commun Ia note.

4.44 Les enseignants aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de parentë
avec le candidat ainsi que les supërieurs hiërarchiques prësents ou passës du
candidat ou ses collaborateurs se rëcusent en tant qu'experts.

4.5 Sëance d’attribution des notes

4.51 La commission d’examen dëcide de la rëussite ou de l’ëchec des candidats lors d'une
sëance mise sur pied aprës l’examen. La personne reprësentant le SEFRI est invitëe
suffisamment tät ä cette sëance.

4.52 Les enseignants aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de parentë
avec le candidat ainsi que les supërieurs hiërarchiques prësents ou passës du
candidat ou ses collaborateurs se rëcusent lors de la prise de dëcision sur l’octroi du
diplöme.
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5. EXAMEN

5.1 Ëpreuves d’examen

5.11 L’examen est organisë selon les ëpreuves et durëes suivantes:

Dreuve
1.1 Travail de diDlöme1

1.2 Entretien professionnel
L e de cas 12
L

3 Mini-cas
4.1 Simulation de cas4

Forme d'examen
ëcrit
oral
ëcrit
ëcrit
ëcrit
oral

Du rëe
ä rëaliser au Drëalable

60 min
120 min
120 min
60 min
20 min

ris 10 min de prëparation
10 min

390 min
e

Total

Ëpreuve d’examen 1, «Travail de diplöme et entretien professionnel»

Les candidats traitent une situation rëelle complexe dans une entreprise et l’ëtudient
afin de rechercher les potentiels d’amëlioration. Ils analysent Ia situation et indiquent
quel19s mesures pourraient ëtre prises afin de l’amëliorer durablement.

Le thëme se rapporte au minimum aux domaines de compëtences opërationnelles
suivants:

A – Mettre en muvre et dëvelopper des systëmes de management en se fondant sur
les bases lëgales et les exigences des normes internationales

C – Gërer les interfaces dans Ie domaine STPS

D – Identifier, ëvaluer et gërer les risques STPS (gestion des risques dans le
domaine STPS)

E – Ëlaborer des concepts STPS dans un environnement complexe

G – Encourager Ia culture de la prëvention et d’entreprise dans Ie domaine STPS

Au dëbut de l’entretien professionnel, les candidats prësentent les principaux
rësultats de leur travail de diplöme. Ils rëpondent ensuite aux questions posëes par
les experts sur leur travail de diplöme et sur d’autres thëmes spëcifiques.

Ëpreuve 2, «Ëtudes de cas»

Pour chacune des deux ëtudes de cas, les candidats regoivent un ou plusieurs cas
proches de la rëalitë, ä traiter par ëcrit. Ils montrent leur capacitë ä traiter une
problëmatique de maniëre ciblëe, ä penser en rëseau et ä favoriser des solutions
durables.

L’examen porte sur les domaines de compëtences opërationnelles suivants:

A – Mettre en muvre et dëvelopper des systëmes de management en se fondant sur
les bases lëgales et les exigences des normes internationales

B – Diriger dans Ie domaine STPS

C – Gërer les interfaces dans Ie domaine STPS
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F – Prendre en compte les approches nationales et internationales ainsi que les
diverses cultures

G – Encourager Ia culture de la prëvention et d'entreprise dans Ie domaine STPS

Ëpreuve 3, «Mini-cas»

Les candidats traitent plusieurs mini-cas proches de la rëalitë. Ils dëmontrent leur
capacitë ä rëflëchir ä des actions dans des situations exigeantes.

Les thëmes traitës portent sur les domaines de compëtences opërationnelles
suivants:

D – Identifier, ëvaluer et gërer les risques STPS (gestion des risques dans le
domaine STPS)

E - Ëlaborer des concepts STPS dans un environnement complexe

F – Prendre en compte les approches nationales et internationales ainsi que les
diverses cultures

Ëpreuve d’examen 4, <Simulation de cas et rëflexion»

Les candidats sont confrontës oralement ä une situation problëmatique proche de la
rëalitë et cherchent une solution en discutant avec la personne impliquëe.

La simulation de cas porte sur les domaines de compëtences opërationnelles
suivants:

B – Diriger dans Ie domaine STPS

C – Gërer les interfaces dans Ie domaine STPS

G – Encourager Ia culture de la prëvention et d’entreprise dans Ie domaine STPS

Dans Ia phase de rëflexion personnelle qui suit, ils analysent l’entretien sous la
direction des experts.

5.12 Chaque ëpreuve peut ëtre subdivisëe en points d’apprëciation. La commission
d’examen fixe cette subdivision et la pondëration des points d’apprëciation dans les
directives relatives au prësent rëglement d’examen.

5.2

5.21

Exigences

La commission d’examen arrëte les dispositions dëtaillëes concernant l’examen
figurant dans les directives relatives au prësent rëglement d’examen (au sens du
ch. 2.21, let. a).

5.22 La commission d'examen dëcide de l’ëquivalence des ëpreuves ou des modules
effectuës dans le cadre d’autres examens du degrë tertiaire ainsi que de la dispense
ëventuelle des ëpreuves correspondantes du prësent rëglement d’examen. Les
candidats ne peuvent ëtre dispensës des ëpreuves qui portent, conformëment au
profil de la profession, sur les compëtences principales.
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6. ËVALUATION ET ATTRIBUTION DES NOTES

6.1 Gënëralitës

L’ëvaluation des ëpreuves et de 1’examen est basëe sur des notes. Les dispositions
des ch. 6.2 et 6.3 sont applicables.

6.2 Ëvaluation

6.21 Une note entiëre ou une demi-note est attribuëe pour les points d’apprëciation,
conformëment au ch. 6.3.

6.22 La note d’une ëpreuve est la moyenne des notes des points d’apprëciation
correspondants. EIle est arrondie ä la premiëre dëcimale. Si Ie mode d’apprëciation
permet de dëterminer directement Ia note de I'ëpreuve sans faire usage de points
d’apprëciation, la note de l’ëpreuve est attribuëe conformëment au ch. 6.3.

6.23 La note globale de 1’examen correspond ä la moyenne des notes des ëpreuves. EIle
est arrondie ä la premiëre dëcimale.

6.3 Notation

Les prestations des candidats sont ëvaluëes au moyen de notes ëchelonnëes de
6 ä 1. Les notes supërieures ou ëgales ä 4,0 dësignent des prestations suffisantes.
Seules les demi-notes sont admises comme notes intermëdiaires.

6.4 Conditions de rëussite de 1’examen et de l’octroi du diplöme

6.41 L’examen est rëussi si:

a)
b)

c)
d)

la note globale est supërieure ou ëgale ä 4,0;
la note de chacun des deux points d’apprëciation pour l’ëpreuve 1 est
supërieure ou ëgale ä 4,0;
la note d’une seule ëpreuve au maximum est infërieure ä 4,0;
aucune note d’un point d’apprëciation n’est infërieure ä 3,0.

6.42 L'examen est considërë comme non rëussi, si le candidat:

a)
b)

c)
d)

ne se dësËste pas ä temps;
ne se prësente pas ä 1’examen ou ä une ëpreuve, et ne donne pas de raison
valable;
se retire aprës le dëbut de 1’examen sans raison valable;
est exclu de 1’examen.

6.43 La commission d’examen dëcide de la rëussite de 1’examen uniquement sur la base
des prestations fournies par le candidat. Le diplöme fëdëral est dëcernë aux
candidats qui ont rëussi l’examen.

6.44 La commission d'examen ëtablit un certificat d’examen pour chaque candidat. Le
certificat doit contenir au moins les donnëes suivantes:

a) les notes des diffërentes ëpreuves d’examen et la note globale de 1’examen;
b) la mention de rëussite ou d’ëchec ä 1’examen;
c) les voies de droit, si le diplöme est refusë.
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6.5 Rëpëtition

6.51

6.52

6.53

Le candidat qui ëchoue ä I'examen est autorisë ä le repasser ä deux reprises.

Les examens rëpëtës ne portent que sur les ëpreuves dans lesquelles le candidat a
fourni une prestation insuffisante.

Les conditions d'inscription et d’admission au premier examen s’appliquent
ëgalement aux examens rëpëtës.

7. DIPLÖME, TITRE ET PROCËDURE

7.1

7.11

Titre et publication

Le diplöme fëdëral est dëlivrë par le SEFRI ä la demande de la commission
d’examen et porte la signature de la direction du SEFRI et du prësident de la
commission d’examen.

7.12 Les titulaires du diplöme sont autorisës ä porter le titre protëgë de :

Experte/Expert de la sëcuritë au travail et de la protection de la santë
(STPS) avec diplöme fëdëral
Expertin/Experte für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS)
mit eidgenössischem Diplom
Esperta/Esperto della sicurezza suI lavoro e della protezione della salute
(SLPS) con diploma federale

Traduction du titre en anglais :

• Expert in Occupational Safety and Health (OSH), Advanced Federal
Diploma of Higher Education

7.13 Les noms des titulaires d'un diplöme sont Ënscrits dans un registre tenu par le SEFRI.

7.2 Retrait du diplöme

7.21 Le SEFRI peut retirer tout diplöme obtenu de maniëre illicite. La poursuite pënale est
rëservëe.

7.22 La dëcision du SEFRI peut ëtre dëfërëe dans les 30 jours suivant sa notification au
Tribunal administratif fëdëral.

7.3 Voies de droit

7.31 Les candidats qui se sont vu refuser l’admËssËon ä 1’examen ou l’octroi du diplöme
peuvent recourir auprës du SEFRI contre les dëcisions de la commission d’examen
dans les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les conclusions et
les motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premiëre instance sur les recours. Sa dëcision peut ëtre dëfërëe
dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif fëdëral.
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8. COUVERTURE DES FRAIS D’EXAMEN

8.1 Sur proposition de la commission d’examen, le comitë de 1’Association pour la
formation professionnelle supërieure STPS fixe le montant des indemnitës versëes
aux membres de la commission d’examen et aux experts.

8.2 L’Association pour la formation professionnelle supërieure STPS assume les frais
d’examen qui ne sont pas couverts par la taxe d’examen, la subvention fëdërale ou
d’autres ressources.

8.3 Conformëment aux directives en la matiëre3, la commission d’examen remet au
SEFRI un compte de rësultats dëtaillë au terme de 1’examen. Sur cette base, le
SEFRI dëfinit le montant de la subvention fëdërale accordëe pour 1’organisation de
1’examen.

9. DISPOSITIONS FINALES

9.1 Entrëe en vigueur

Le prësent rëglement d’examen entre en vigueur ä la date de son approbation par le
SEFRI

3 DËrectives du SEFRI concernant l’octroi de subventions fëdërales pour 1’organisation
d’examens professionnels fëdëraux et d'examens professionnels fëdëraux supërieurs selon
les art. 56 LFpr et 65 OFPr.
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10. ËDICTION

Würenlos, le ZO }CA:h 2o72
Association pour la formation professionnelle supërieure STPS

Peter Schwander
Prësident Vice-prësident

Le prësent rëglement d’examen est approuvë.

Berne, le 1 2 JUIL, 2023

Secrëtariat d’Ëtat ä la formation,
ä Ja recherche et ä 1’innovation SEFRI

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue

P1(
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